' CITTA” DI NOCERA INFERIORE

Provincia di Salerno

DECRETO DEL SINDACO N.,40 13010 293

e

OGGETTO: NOMINA COMPONENTE UNICO DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE Di VALUTAZIONE
{O.1.V.) DEL COMUNE DI NOCERA INFERIORE

IL SINDACO

Premesso che:

- 'entrata in vigore del D.Lgs 27/10/2009 n. 150 di attuazione della legge 15/2009 in materia di
ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, ha
previsto all’art. 14 per gli Enti focali la possibilitd di costituire, in luogo del Nucleo di valutazione,

__['Organismo indipendente di valutazione con nuovi compiti e responsabilita;

- con deliberazione di C.5. n. 7/2010 il comune di Nocera Inferiore si dotava, ai sensi dell’art. 14 0
innanzi citato, di Organismo indipendente di valutazione per la misurazione e valutazione delia
performance in forma monocratica, le cui modalitd di costituzione e funzionamento sono

disciplinate dal vigente regolamento approvato con delibera di C5. n.87/2010;

- con delibera di G.C. n. 97/2015 , nell’ambito dell’autonomia normativa e organizzativa in materia di
controlli di cui all’art. 147 del TUEL , amministrazione comunale ha ritenuto mantenere in essere
I'0.1.V. con le medesime modalita e funzioni dettate dal Regolamento di cui sopra.

VISTI

- # DPR 9 maggio 2016, n. 105 di disciplina del riordino delle funzioni del Dipartimento della
Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di misurazione e
valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni ai sensi deil’art. 19, comma 10, de!
decreto-tegge 24/6/14, n. 90, convertito con modificazioni con |. 11/8/14, n. 114, ed in particolare
Fart. 6 reca disposizioni in tema di “Valutazione indipendente e revisione della disciplina degli

Organismi indipendenti di valutazione”;

- il D.M. 2/12/2016, che ha reso operativo, presso il Dipartimento della Funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio, 'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di



Valutazione della performance ai sensi dei commi 3 e 4 dell’art. 6 sopra citato, al quale vengono
obbligatoriamente iscritti in tre fasce di competenza tutti gli aspiranti alla partecipazione alle
procedure comparative di nomina degli OtV presso tutte le amministrazioni, sulla scorta dei requisiti
di competenza, esperienza ed integrita di cui all’art. 2 del medesimo decreto

-- il D.Lgs n. 74 del 25 maggio 2017 che ha modificato ed integrato il D.Lgs 150/2009 innovando it
perimetro di operativita degli OlV;

DATO ATTO che

- a scadenza del precedente incarico, triennio 2015/2018, il Dirigente del Settore Affari Generali,
con determinazione n. 1723 del 02/11/2018 ha attivato la procedura selettiva per il conferimento
dell'incarico di Q.LV. in forma monocratica per il_nuovo triennio, ai sensi del I'art. 14 bis del D.lgs
150/2009 come modificato ed integrato dall'innanzi citato il D.Lgs n. 74 /2017, approvando il
relativo avviso di selezione comparativa nonché il modulo per la presentazione della manifestazione

diinteresse e relativo disciplinare d'incarico

- I'avviso di cui sopra & stato pubblicato nell’apposita. sezione de! Portale della Performance del
Dipartimento della Funzione Pubblica, nonché sul sito istituzionale del Comune

- nei termini previsti dal citato avviso di selezione sono pervenute n. 14 istanze per il conferimento

dell’incarico di 0.LV.

- tali istanze e gli allegati curricula sono stati esaminati al fine della verifica del possesso dei requisiti

per la nomina

- tuttii partecipanti ammessi hanno sostenuto un colloquio volto ad approfondire professionalita
esperienzae formazione
RICHIAMATO il regolamento comunale delle attivita di misurazione , valutazione e integrita e

trasparenza della performance che ail’art. 11 punto 4 prevede la nomina dell'OIV da parte del
Sindaco con atto motivato previo accertamento delle competenze e delle capacita specifiche

RAVVISATA la necessitd di provvedere alla nomina del nuovo soggetto al quaie affidare V'incarico in
argomento, individuando il candidato , dott. Domenico Gelormini nato il 07/01/1968  quale
persona idonea in guanto esperto di misurazione e valutazione della Performance, controlio
strategico e controllo di gestione, nonché gia componente di O.1.V. presso altri Enti locali.

PRESO ATTO che:

- il candidato ha dichiarato in sede di presentazione dellistanza di essere iscritto nel’elenco
nazionale di cui al D.M. 02.12.2016 e collocato nelElenco Nazicnale dei componenti degli
Organismi di valutazione nella fascia professionale I, nonché dinon avere cause di incompatibilita o

ostative alla nomina in qualita di 0.1.V;
- Vesame approfondito del curricula ed il colloguio valutative ha evidenziato che it candidato
possiede, a vario titolo, i requisiti culturali e professionali e I'esperienza richiesta per ricoprire

I'incarico.



1. di nominare a decorrere dalla data odierna, per le ragioni specificate in premessa, 1’Organismo
Indipendente di Valutazione, in forma monocratica del Comune di Nocera Inferiore , nella persona del
dott. Domenico GELORMINI nato il 07/01/1968;

2. di dare atto che I'incarico avra una durata triennale e potra essere rinnovato per una sola volta,
previa procedura comparativa, ai sensi deil’art. 7, comma 1, del D.M, 2 dicembre 2016 del Ministro
per la semplificazione e la pubblica Amministrazione;

3. di riconoscere al dott. Domenico Gelormini un compenso annuo di € 8.000,00 comprensivo di
spese ed eventuali imposte e contributi previsti per legge;

4. di precisare che competono all’O.1V. tutte le funzioni previste dall’art. 14 del D. Lgs. n. 150/2009,
dal disciplinare d’incarico nonch¢ ogni altra funzione prevista dalla normativa vigente, dai
Regolamenti e da aliri atti adottati e/o da adottare da parte dell’ Amministrazione comunale;

5. di demandare al Responsabile dell’ Area Affari Generali i successivi adempimenti per I’'impegno di
spesa ¢ la relativa liquidazione dei compensi e la sottoscrizione dell*apposito disciplinare d’incarico;

6. di trasmettere copia del presente provvedimento all’incaricato dott. Gelormini che sottoscrivera

per accettazione;

7. di comunicare il presente decreto al Segretario Generale, ai Dirigenti dei Settord, ai titolari di
Posizione Organizzativa, alle R.S.U. ¢ al Collegio dei Revisori dei Conti;

8. di provvedere alla pubblicazione del presente decreto sul sito istituzionale dell’Ente, nonché alla
pubblicazione del nominativo ¢ del curriculum del soggetto incaricato sul sito informatico del
Comune alla Sezione “ Amministrazione Trasparente™;

9. di pubblicare il presente decreto al Dipartimento per la Funzione Pubblica per la sua pubblicazione
nell’apposita sezione del Portale della Performance, ai sensi dell’art. 7, comma 5, del D.M. 2
dicembre 2016 del Ministro per la semplificazione e la pubblica Amministrazione.

IL SINDACO



